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Паспорт проекта 

 

1. Тема проекта ―Шестой день всегда в тренде‖ 

2. Ф.И.О. автора 

проекта 

Филипович Л.В., заместитель директора по 

основной деятельности государственного 

учреждения образования «Королевостанская 

базовая школа» 

3 Название проекта «ВОЛОНТЕР.Korolev.Stan». 

4 Учреждение 

образование 

Государственное учреждение образования 

―Королевостанская базовая школа‖ 

5. Направление 

деятельности 

Духовно-нравственное 

6. Участники 

проекта 

Проект направлен на формирование и развитие 

лидерских качеств, активной гражданской позиции, 

духовно-нравственных качеств учащихся 5-9 

классов, будующих волонтеров 

7. Целевая 

аудитория 

Учащиеся, педагоги, жители д.Королев Стан 

8. Юридический 

адрес 

Государственное учреждение образования 

―Королевостанская базовая школа‖ 

9. Сроки 

проведения 

проекта 

2 года 

10. Цель проекта Формирование и развитие у обучающихся духовно-

нравственных качеств, лидерских качеств, как 

условия успешной социализации личности в 

социуме, обществе. 

11. Задачи проекта Проанализировать отечественную и зарубежную 

философскую, психолого-педагогическую 

литературу по вопросам формирования духовно-

нравственных качеств, лидерских качеств, детских 

и молодежных общественных объединениях 
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Республики Беларусь; 

внедрять и совершенствовать с учетом специфики 

учреждения образования модель формирования и 

развития лидерских качеств, волонтерство через 

систему работу в шестой школьный день; 

создавать благоприятные условия для 

формирования и развития лидерских качеств, 

волонтерства в системе взаимодействия 

учреждений образования, детских и молодежных 

общественных объединений; 

Новизна проекта заключается: 

в апробации и внедрении модели формирования и 

развития коммуникативной компетентности 

обучающихся в системе взаимодействия 

учреждений образования и детских, молодежных 

общественных объединений; 

в разработке и внедрении активных, 

интерактивных, коллективных творческих и 

игровых методов социально значимой 

волонтерской деятельности, равного обучения, 

способствующих формированию и развитию 

лидерских качеств, духовно-нравственных 

ценностей в системе взаимодействия учреждений 

образования и детских, молодежных общественных 

объединений. 

12. Основная идея 

проекта  

Проект предусматривает организацию 

разнообразной работы в шестой школьный день:  

Работа факультативов «Основы духовно-

нравственной культуры и патриотизма», «Основы 

православной культуры»;  

Работа объединения по интересам «Психология 

общения»; 

Работа клубов «Юные спасатели-пожарные», 

«Юные инспектора дорожного движения», военно-
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патриотического клуба «Зимородок»; 

Развивающие занятия с элементами тренинга, 

сказкотерапии, арт-терапии; 

Работа творческой группы учителей и учащихся 

«Гармония»; 

Деятельность детских и молодежных организаций,  

волонтерское движение; 

Школьное самоуправление; 

Работа школьной газеты «На ладонях». 

Создание блога «ВОЛОНТЕР.Korolev.Stan». 

13. Актуальность Целесообразность и актуальность проекта 

обусловлена необходимостью формирования 

разносторонне развитой, нравственно зрелой 

творческой личности. 

Центральной проблемой воспитания разносторонне 

развитой, нравственно зрелой, творческой личности 

является формирование духовно-нравственных 

ценностей учащихся через волонтерство. 

 

Наиболее эффективным механизмом формирования 

и развития лидерских качеств, активной 

гражданской позиции обучающихся являются 

детские и молодежные общественные объединения, 

которые функционируют на базе учреждений 

образования и являются субъектами 

взаимодействия в системе воспитательной работы, 

социализации, организации досуга и занятости 

обучающихся, в том числе в шестой школьный 

день. 

14. Краткое 

обоснование 

Духовно-нравственных ценностей, активная 

гражданская позиция не возникает само по себе. 

Это результат длительного, целенаправленного 

воспитательного воздействия на человека, начиная 

с самого детства. В связи с этим проблема духовно-
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нравственного воспитания детей с раннего возраста 

становится одной из актуальных. В результате 

систематической, целенаправленной 

воспитательной работы у учащихся может быть 

сформирована активная гражданская позиция, 

духовно-нравственные ценности, толерантность, 

сопереживание. 

15. Ожидаемый 

результат 

Повышение уровня воспитанности детей; 

развитие творческого потенциала личности 

каждого обучающегося; 

осознанное понимание важности общественно 

полезной деятельности, осознанное участие в 

различных видах общественной работы, 

волонтерстве; 

налаживание более тесных контактов школы и 

ДМОО; 

формирование у учащихся активной гражданской 

позиции, духовно-нравственных ценностей, 

толерантности, сопереживания. 
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АКТУАЛЬНОСТЬ И ОБОСНОВАНИЕ целесообразности деятельности по 

данной теме: 

Целесообразность и актуальность проекта обусловлена 

необходимостью формирования разносторонне развитой, нравственно зрелой 

творческой личности, что отражено в Кодексе Республики Беларусь об 

образовании, Концепции и Программе непрерывного воспитания детей и 

учащейся молодежи в Республике Беларусь на    2021-2025  гг.  

В системе образования воспитание - целенаправленный процесс 

взаимодействия педагогов и воспитанников, направленный на формирование 

гармоничной личности, на развитие еѐ ценностно-смысловой сферы, 

посредством сообщения ей духовно-нравственных и базовых национальных 

ценностей. Под «духовно-нравственными ценностями» понимаются 

основополагающие в отношениях людей друг к другу, к семье и обществу 

принципы и нормы, основанные на критериях добра и зла, лжи и истины. 

Центральной проблемой воспитания разносторонне развитой, 

нравственно зрелой, творческой личности является формирование духовно-

нравственных ценностей  учащихся через волонтерство. 

Объекты воспитания, по словам учѐного В.И. Павлова, духовно-

нравственное воспитание личности направлено на формирование:  

1. нравственных чувств — совести, долга, веры, ответственности, 

гражданственности, патриотизма; 

2. нравственного облика — терпения, милосердия, кротости, 

незлобивости; 

3. нравственной позиции — способности к различению добра и зла, 

проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных 

испытаний; 

4. нравственного поведения — готовности служения людям и 

Отечеству, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй 

воли. Современная социально-культурная ситуация предъявляет высокие 

требования к формированию личности обучающихся: обладать духовно-

нравственной культурой, социальной активностью, быть конкурентно 

способным и мобильным, обладать высоким коммуникативным уровнем, 

обладать лидерскими качествами. 

Наиболее эффективным механизмом формирования и развития 

лидерских качеств, активной гражданской позиции обучающихся являются 

детские и молодежные общественные объединения, которые функционируют 

на базе учреждений образования и являются субъектами взаимодействия в 

системе воспитательной работы, социализации, организации досуга и 

занятости обучающихся, в том числе в шестой школьный день. 



 

 
7 

 

В Республике Беларусь принят ряд нормативных правовых документов, 

регулирующих отношения между учреждениями образования и детскими, 

молодежными общественными объединениями. Ценности, цели 

взаимодействия учреждения образования и детских, молодежных 

общественных объединений на основе общих интересов с учетом прав и 

обязанностей, идеологических ориентиров определены в следующих 

законодательных документах Республики Беларусь: Конституция Республики 

Беларусь (ст. 36), Закон Республики Беларусь «О правах ребенка» (ст. 26), 

Закон Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной 

политики» (ст. 3, 6, 12, 19, 20), Кодекс Республики Беларусь об образовании 

(ст. 18, 31), Закон Республики Беларусь «Об общественных объединениях», 

Закон Республики Беларусь «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений в Республике Беларусь» (ст. 4; гл. 2 (ст. 

7—12); гл. 3). 

Участие детей, подростков, молодежи в деятельности общественных 

объединений способствует социализации и адаптации учащихся в обществе. 

Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи                     

в Республике Беларусь (Постановление Министерства образования 

Республики Беларусь от 14.12.2006 N 125 "Об утверждении Концепции 

непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике 

Беларусь № 125, гл.2) подчеркивает важность формирования гражданских и 

нравственных идеалов, гражданской зрелости и готовности обучающихся 

служить стране и обществу. 

Педагоги учреждения образования должны обеспечить взаимодействие 

с детскими и молодежными общественными объединениями, волонтерскими 

формированиями; оказывать обучающимся, являющимся членами детских и 

молодежных общественных объединений, педагогическую поддержку, 

информационно-идеологическую, организационную, консультационную, 

методическую помощь.  

 В учреждении образования работают 9 классных руководителей,                       

1 педагог-психолог, 1 педагог социальный, 1 педагог-организатор,                               

8 педагогов музыки.  

Учащиеся члены БРПО – 57 человек, учащиеся члены БРСМ –                  

13 человек. Волонтерский отряд на 01.09.2022 в учреждении отсутствует. 

В настоящее время существует несколько подходов, на которых можно 

формировать модель, предложенную в проекте. 

Компетентностный подход нацелен на формирование личности, 

обладающей готовностью и способностью жить и взаимодействовать в 

современном быстро меняющемся мире.  
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Личностно-ориентированный подход (Е.В. Бондаревская,                    

С.И. Осипова, Г.К. Селевко, В.В. Сериков и др.) подразумевает 

индивидуализацию и творческую направленность процесса формирования и 

развития учащегося. Главной целью является формирование и развитие 

личности, умеющей жить и действовать в условиях быстро изменяющегося 

мира. 

Деятельностный подход. Основным принципом деятельностного 

подхода является принцип единства сознания и деятельности, 

предполагающий взаимосвязь и взаимозависимость сознания и психики и 

различных форм предметной деятельности (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, 

С.Л. Рубинштейн, Б.Д. Эльконин и др.). 

Подход «Равный обучает равного» (подход РОР) – специально 

организованная система деятельности, которая обеспечивает передачу 

достоверной социально значимой информации через доверительное общение 

«на равных» подготовленных волонтеров-инструкторов со сверстниками – 

обучающимися (детьми, подростками, молодыми людьми).  

Включение сверстника в структуру воспитательного взаимодействия 

обосновано особенностями детского, подросткового и молодежного 

общения, в котором мнение авторитетных сверстников становится более 

значимым, чем мнение социализирующих взрослых.  

Проблемы функционирования и развития детских и молодежных 

общественных объединений как субъектов воспитания рассмотрены в 

исследованиях отечественных и зарубежных ученых И.Д. Аванесян, А.В. 

Алиевой, М.В. Богуславского, В.В. Лебединского, Е.В. Титовой и др. 

Проведены исследования специфики деятельности детских и молодежных 

общественных объединений (А.В. Алиева, Н.В. Бармакова, М.Е. Минова и 

др.), особенностей формирования лидерских и организаторских способностей 

детей и подростков в условиях детских и молодежных объединений. Во всех 

исследованиях подчеркивается влияние детского и/или молодежного 

общественного объединения на формирование и развитие личности его 

членов.  

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: формирования и развития у обучающихся духовно-

нравственных качеств, лидерских качеств, как условия успешной 

социализации личности в социуме, обществе. 

В соответствии с целью поставлены следующие ЗАДАЧИ: 

проанализировать отечественную и зарубежную философскую, 

психолого-педагогическую литературу по вопросам формирования духовно-

нравственных качеств, лидерских качеств, детских и молодежных 

общественных объединениях Республики Беларусь; 
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внедрять и совершенствовать с учетом специфики учреждения 

образования модель формирования и развития лидерских качеств, 

волонтерство через систему работу в шестой школьный день; 

создавать благоприятные условия для формирования и развития 

лидерских качеств, волонтерства в системе взаимодействия учреждений 

образования, детских и молодежных общественных объединений; 

НОВИЗНА проекта заключается: 

в апробации и внедрении модели формирования и развития 

коммуникативной компетентности обучающихся в системе взаимодействия 

учреждений образования и детских, молодежных общественных 

объединений; 

в разработке и внедрении активных, интерактивных, коллективных 

творческих и игровых методов социально значимой волонтерской 

деятельности, равного обучения, способствующих формированию и 

развитию лидерских качеств, духовно-нравственных ценностей в системе 

взаимодействия учреждений образования и детских, молодежных 

общественных объединений. 

 

Основная ИДЕЯ ПРОЕКТА: 

Проект предусматривает организацию разнообразной работы в шестой 

школьный день:  

1. Работа факультатива «Основы духовно-нравственной культуры и 

патриотизма»;  

2. Работа объединений по интересам ―Беларускі дзіцячы фальклор‖, 

―Психология общения‖, ―Юные друзья пожарных», «Юные 

инспектора дорожного движения»; 

3. Развивающие занятия с элементами тренинга, сказкотерапии, 

арт-терапии; 

4. Работа творческой группы учителей и учащихся «Гармония»; 

5. Деятельность детских и молодежных организаций,  волонтерское 

движение; 

6. Школьное самоуправление; 

7. Работа школьной газеты «На ладонях». 

8. Создание блога «ВОЛОНТЕР.Korolev.Stan». 

 Формы деятельности: брейн-ринги; смарт-игра; фиеста; просмотр 

видеопрограмм, мультимедийных презентаций; деловые и ролевые игры, 

игры-путешествия; турпоходы; акции; праздники, связанные с народными 

традициями; 
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 КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА 

Критерии Показатели Инструментарий 

Управленческие нормативная правовая база по 

вопросам молодежной политики, 

взаимодействия с детскими и 

молодежными объединениями; 

знание возрастных психологических 

особенностей обучающихся; 

способность к системному анализу 

деятельности по решению проблем 

формирования и развития 

личностных качеств; 

содействие самоуправлению, 

способность к формированию 

корпоративной культуры 

учреждения образования. 

анкеты, беседы 

 

Социально-

личностные 

 установка на признание ценности 

личности обучающегося, реализация 

этого признания в деятельности; 

уважение ценностей, прав, 

интересов обучающихся; 

установка на нравственно-

ориентированный, демократический 

стиль общения, взаимодействия: 

педагогов учащихся 

установка на продвижение в 

учреждении образования ценностей 

диалога и сотрудничества педагогов, 

учащихся и родителей; 

учет возрастных психологических 

особенностей учащихся;  

установка на создание условий для 

обучающихся в процессе воспитания 

взаимодействия с детскими и 

молодежными общественными 

объединениями. 

анкеты, интервью, 

метод экспертных 

оценок 
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Личностно-

ориентированные 

занятость учащихся; 

 

 

 

 

 

воспитанность учащихся; 

проявление личности учащихся; 

повышение творческого потенциала, 

реализация личностного «Я»; 

 

 

уровень сплоченности коллектива 

 

максимальное 

вовлечение в 

организованную 

деятельность 

учащихся; 

положительная 

динамика 

поведения 

обучающихся по 

итогам 

диагностики; 

 

каждый учащийся 

занимает 

достойное место в 

коллективе, 

участвует во всех 

формах групповой 

деятельности; 

занимается 

волонтерством. 

 

Проект решает задачу создания условий для повышения качества 

воспитательного процесса учреждения образования. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (реализация проекта в рамках шестого 

школьного дня): 

Вид 

деятельности 

Мероприятия Время 

проведения 

Ответственный 

Развитие 

волонтерской 

деятельности 

Акции «Ветеран живѐт 

рядом!», «Забота», «Неделя 

добрых дел», «От сердца к 

сердцу», « Помоги ближнему 

соседу», «Мы дарим Вам 

тепло души своей», «Подари 

игрушку» (совместно с СПЦ с 

детским приютом), «Чистый 

двор школы!», «Чистая 

В течение 

реализации 

проекта 

Педагог-

организатор, 

руководитель 

ВПВ 
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квартира, дом», «Обелиск», 

«Добрые дела – добрые 

люди», «Теплота сердец», « 

Доброе сердце», «Память». 

Благотворительное 

мероприятие фиеста 

«Рождества» 

Декабрь, 

январь 

2022, 2023 

Педагог-

организатор,  

Шинкевич 

Е.Ю., классный 

руководитель                    

8 класса 

Благотворительное 

мероприятие ФолкФестиваль 

«Масленица»; 

Февраль, 

март 2022, 

2023 

Педагог-

организатор, 

Лесковская 

О.М., учитель 

музыки 

Брейн-ринги; смарт-игра; 

просмотр видеопрограмм, 

мультимедийных 

презентаций; деловые и 

ролевые игры, игры-

путешествия; турпоходы. 

В течение 

реализации 

проекта 

Классные 

руководители 

Развитие 

лидерских 

качеств 

Игра-занятие «Мои новые 

друзья» 

Тренинговое занятие «Мир 

без конфликтов» 

Октябрь 

 

 

 

Жиленок М.А., 

педагог-

психолог 

Проведение конкурса 

рисунков  "Мы - за мир на 

земле" 

 

Тренинговое занятие «Сила 

наших эмоций и чувств» 

Ноябрь 

 

 

 

Классные 

руководители               

5-9 классов 

Жиленок М.А., 

педагог-

психолог 

Просмотр кинофильмов на 

нравственную тематику.  

 

Беседа-диалог «Что такое 

хорошо? Что такое плохо?» 

Декабрь 

 

 

Классные 

руководители              

2-4 классов 

Овсова С.В., 

педагог 

социальный 

Проведение тренинга 

"Развитие межличностных 

отношений у подростков, 

Январь 

 

 

Жиленок М.А., 

педагог-
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направленного на снижение 

агрессии» 

Развивающее занятие  «Я в 

мире других» 

психолог 

Акция "Вредные привычки - 

путь в бездну" 

 

Занятие с элементами 

тренинга «Полюби себя» 

Февраль Овсова С.В., 

педагог 

социальный, 

Жиленок М.А., 

педагог-

психолог 

Развивающее занятие с 

элементами арт-терапии  

«Мои страхи»  

Занятие с элементами 

тренинга «Способы решения 

конфликтов с родителями» 

Март Жиленок М.А., 

педагог-

психолог 

Игра «Мы за здоровый образ 

жизни» 

 

Развивающее занятие с 

элементами сказкотерапии 

 «Мой любимый сказочный 

герой»  

Апрель Овсова С.В., 

педагог 

социальный, 

Жиленок М.А., 

педагог-

психолог 

Тренинг «Как быть с 

эмоциями» 

Занятие с элементами арт-

терапии «Развиваем фантазию 

и воображение»  

Май Жиленок М.А., 

педагог-

психолог 

Творческая 

группа 

учителей и 

учащихся 

«Гармония» 

Концертная программа ко 

Дню пожилого человека 

«От ваших внучат!» 

Октябрь Сулимова Ж.В., 

учитель 

музыки 

Концертная программа 

«Толерантность! Начни с 

себя!» 

Ноябрь Лесковская 

О.М., учитель 

музыки 

Мастерская Деда Мороза. Декабрь Лиесковская 

О.М., учитель 

музыки 

Благотворительный концерт 

«Рождественские встречи»  

Январь  Смирнова 

С.Ю., учитель 

музыки 

Тематический вечер, 

посвященный Дню памяти 

Февраль Сулимова Ж.В., 

учитель 
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воинов-интернационалистов, 

«Пока мы помним – мы 

живѐм» 

музыки 

Праздничный концерт к 

международному женскому 

дню  «Для милых дам» 

Март Бурак Н.М., 

учитель 

музыки 

Театральная постановка 

«Здравствуй, Пасха красная!» 

Апрель Карасевич 

С.Н., учитель 

музыки 

Интерактивная концертная 

программа «Мы помним этот 

день», посвященная Дню 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

Май Овсова С.В., 

учитель 

музыки 

Выпуск газеты «На ладонях» В течение 

реализации 

проекта 

Андриевская 

Ю.С., учитель 

информатики 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

повышение уровня воспитанности детей; 

развитие творческого потенциала личности каждого обучающегося; 

осознанное понимание важности общественно полезной деятельности, 

осознанное участие в различных видах общественной работы, волонтерстве; 

налаживание более тесных контактов школы и ДМОО; 

формирование у учащихся активной гражданской позиции, духовно-

нравственных ценностей, толерантности, сопереживания. 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:  

Состав  участников проекта на 2022/2023 учебный год: 

Состав команды проекта: 

члены администрации – 1 человека; 

     учителя-предметники – 2 человека; 

классные руководители – 9 человек; 

педагоги дополнительного образования (музыкальной направленности) – 

8 человек; 

социально-педагогическая и психологическая служба – 2 человек; 

педагог-организатор – 1 человек; 

К реализации проекта будут привлечены родители члены коллектива по мере 

необходимости. 
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Приложение 1  

Акция "Забота" 
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Приложение 2 

Акция «Ветеран живёт рядом!» 
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Приложение 3 

Волонтерский отряд 
 «Доброе сердце» 
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Приложение 4 

Акция «Пока мы помним – мы живём» 
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Приложение 5 

Акция «Обелиск» 
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Приложение 6 

Благотворительный ФолкФестиваль 
«Масленица» 
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Приложение 7 

Благотворительный концерт 
 «Чудеса на Рождество» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


